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Proximité | Solidarité
Démocratie | Efficacité

Le journal de tous les hospitaliers du CHRU de Montpellier.

« CEUX QUI LUTTENT NE SONT PAS SURS DE
GAGNER,
MAIS CEUX QUI NE LUTTENT PAS ONT DEJA PERDU»

pour la défense de tous. Frofessronnels de sarte
Ves divers témoignages ecueil-
lis lons de nos passages dans
vas sewices wefletent la dégra-
mais aussi la vielence d'un
systeme qui weproche au soi-
gnant ce qu'il a déclenché, cela
pote un nem : Cinjonction
contradictoire.

DPevenin coupable du systeme
qui tanture est panticulicnement
wévaltant. Comment passer de
la souffrance a la lutte pour
Camélioration de la qualité de
vie au twavail, qui wappelons
le, est une des prionités du gou-
vewnement.... Cest un enjeu
majewrs car le bien étre au tra-
vail conditionne le travail bien
fait.

Dans le fatalisme ambiant de
la « ciise », naus peuvens en-
sembile lutter sur le tewain,
Clutter pour ba necanstruction du
travail collectif, butter contre Cles dwﬂancaannementoqmenbmuentnabwpw{uownm&om,futm peur une prise en
charge du patient qui ne sait pas dictée par la seule bogique fi

Les multiples néonganisations deoe;auceonepawentoapmomwaamqmeteoowc@ewwam,omwuauodantﬂmpw-
positions deivent étre entendues, sans veus qui connaissez parfaitement votre métier et le nespect du au patient.

Les denniens dessiers présentés dans les instances sent la preuve gue nous semmes teus des pensennels wespensabiles et
en capacité de travailler sur les projets, encare faut-it gue Con naus en infoune.. ...

Votree averr woas rnteresse /

Uvec vous, neus faisons en sexte que le patient, grand oublié du ministece, soit weplacé au centre du dialegue.

Ce que nous faisons au quotidien c’est écouter votre parole, perter vos demandes et propositions et défendre vos dueits.
Uu-delis du local, naus sammes présents dans les instances naticnales peur faire semonter tautes les probilématiques
dues aux cheix du gouvernement et intewenin sur tous les peints builants : ba pénitilité, la foumation initiale, e DPC,
les endres..

(Queuatwpwﬁ&nwoadcaaecttﬁaumduuduee nous sexons toujours présents a vos cités afin de veus défende.
Premiene organisation syndicale, des milliens de salaniés des secteuns pubilics et privés nous font confiance, pourquoi

pas vous ?

CGT du CHRU de Montpellier.
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Lutte IADE, jour de carence
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Ordre IDE et

promotion pro-

ATTENTION: fessionnelle

RACKET
L Nous avons inter-
pellé les Directions du CHU, de I’ARS
et des différentes ecoles paramédicales
(TADE, IBODE, Puer, Cadres) afin de

faire cesser les obligations d’adhésion a

I’Ordre Infirmier conditions imposées
pour valider les inscriptions dans ces

14
écoles.

Aucun texte n’oblige les futurs ctu-
diants a adhérer a I’Ordre pour suivre
une formation. De plus, la note de
janvier 2014 émise par la DGOS en
direction des directions des ARS est
tres claire: 'inscription au fichier Adé-
li n’est pas soumise a I’adhésion a I’O-
NI. Les
n’étant pas invitées a se substituer a

directions d’établissement

I'ordre, nous avons interpelle a ce

sujet le Directeur Geénéral. Celui-ci

lTu es énervé aujourd’hui ?'??1

Grrr! 45 minutes pour se garer !

Parkingsi!

nous a répondu « qu’a ce jour, aucun
candidat n’a été refusé en formation
s’il ne presentait pas a cette adhe-
sion. » Aussi, nous allons re-
interpeller la Direction de I’ARS afin
de ne plus soumettre I’obtention du
diplome d’IADE ou d’IBODE a I'ins-

cription a I’ONI. Affaire a suivre...

A propos des CAP

Normalement les CAP se tiennent en

2 temps. Les avancements d'échelons
1 Ji \ . /

pour l'année a venir en décembre et

les changements de grades en avril.

Cette année les déconvenues étaient

au rendez-vous !!!

Les CAP d'avancements d'échelon ont

¢té pour certaines reprogrammees en
avril puisque les reclassements de fe-
vrier ont conduit a suspendre les mon-
tees d'echelons des agents concernés a
la fois par un reclassement et une
montée d'échelon au titre de 2014
pour la période allant du 1" fevrier au
31 décembre. Ainsi certains d'entre

]

q

C'est tout?

Et 10 minutes de marche
a pattes pour finir !

plusieurs années.

vous qui, a l'issue des leres CAP de
décembre, avaient été informeés d'un
changement d'échelon en 2014 auront
la désagreable surprise de constater
que celui-ci ne sera effectif qu'en
2015 !

Quant aux avancements de grades, la

premicre programmation était le 17
avril, reportée au 2 juin, renvoyée au
27 juin puis finalement reportée en
septembre. Le motif invoque était la
non parution du texte fixant les ratios.
Cet arréte a eteé publi¢ au JO le 14
juin. La CGT a donc « insisté » pour
que les commissions se tiennent avant
l'été comme prévu afin de ne pas vous
pénaliser.

Devant notre insistance la Direction a
finalement mis un terme a cette valse-
hesitation en reprogrammant les CAP
pour le 7 juillet dernier. Ouf!

Vos élus CGT sont a vos cotés
pour défendre et faire respecter
vos droits.

J'’en ai ras le bol hier
S _jaimis 1 heure 15 !!!

Et combien pour finir ?

La problématique des parkings au CHU c’est un peu « Les
feux de I’'amour ». Un soap opéra a rallonge qui dure de-
puis 20 ans...

Apres des annees d’interpellations restées lettres mortes:
pétitions, courriels, demande de table ronde (notre orga-
nisation portant toujours vos propositions), le Direc-
teur Géneral a fini par nous assurer qu’il apporterait des
solutions concretes par la  voix des instances.
Ainsi, lors du CHSCT du 17 juin dernier, I’ Administration
a devoile quelques mesures que nous réclamions depuis

Méme si se garer est toujours un casse-téte, voici les chan-
g ) 9
gements qui interviendront d’ici septembre 2014

ADV: acces du parking arriere uniquement par badge.

LAPEYRONIE (rue Lacordaire): acces reglemente par
badge.

GUI DE CHAULIAC: les aficionados de la petite reine
verront l’agrandissernent significatif du parking a vélo.

Nous attendons vos remarques et propositions que nous
ne manquerons pas de faire remonter.
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Wokbilisagtion
IADE

La lutte finit toujours par payer, ce ne
sont pas nos collegues IADE qui nous
contrediront. La reconnaissance de
leur Grade Master actée des

septembre 2014 est une belle victoire.

A noter la mobilisation des étudiants
IADE qui n’ont pas hésite a

« monter » a Paris pour exprimer leur
grogne.

Pour certains ¢’¢était une premiere.
Premicre greve, premicre « manif »,
premiere victoire. L’occasion aussi de
faire le constat que dans notre pays,
malheureusement, on n’obtient
rien sans rien.

§ victoire qui a permis d’éviter
N I'entree d’assurances privees
£ dans la fonction publique.
\ Celles-ci

dour de
CEPrGNCE

entretenaient le
maintien de cette mesure par
le clivage salariés du secteur

| public/secteur prive afin de

signer des conventions
juteuses avec I’Etat pour la
mise en place de la

subrogation* dans la fonction

publique.

Eh bien non. Encore raté!

Reformes. vous
cve=z dit
reformes?

Depuis quelques temps, les « medias »
nous parlent d’organisations
« réformistes ».

Ces associations bienveillantes se
positionneraient au-dessus de la mélee
et feraient preuve d’un discernement
qui nous echapperait.

LS fhS D€ 14 Fhimg.
ILA RAIMENT DE (A
fLEWRE !

A

Attention toutefois aux « réformistes »
préts a signer tout et n’importe quoi:
réforme des retraites et perte de
pénibilite, ANI*, pacte de
responsabilité (qui ne fait plus
I’unanimite)... La liste bien entendu
est non exhaustive.

La CGT s’est demarquée depuis
1ongtemps de tout appareil politique.
Mais cela, vous le saviez d¢jal

Toutefois méfiez-vous des ...

contrefacons!!!

Un 5vndicat ca sert a quoi?

S comme Solidaire pour un ideal commun.

S comme S’organiser pour se donner les moyens de defendre ses interéts individuels et collectifs.

S comme S’unir pour étre plus fort et donner du poids a ses revendications.

Exprimer ses aspirations et les faire aboutir par la force du collectif.

Mieux connaitre ses droits, les faire respecter et en conquerir des nouveaux.

Si vous pensez qu’on ne vous dit pas tout et que nul n’est cense ignorer la loi.

Si les principes de justice d’égalité et de solidarité vous tiennent a coeur.

Si vous avez besoin d’un soutien collectif ou personnalisé.

Si vous souhaitez une amelioration de vos conditions de travail et parce que 'union fait la force,
alors pour tout cela, rejoignez-nous!!!

ANI: Accord National Interprofessionnel

http://www.cgt.fr/Pourquoi-I-ANI-ne-doit-pas-

Pour aller plus loin sur cet accord minoritaire etre.html
(la loi exige une représentativité de 50% des

voix des salariés).

Subrogation: En cas de maintien de salaire
pendant un arrét de travail, la subrogation

permet a 'employeur de percevoir
directement, en lieu et place du salarié-e), les
|ndemn|teSJoumaI|eres qui lui sont dues par
sa caisse d'’Assurance Maladie pour la période

http://www.ameli.fr/employeurs/vos-
demarches/attestation-de-salaire/la-
subrogation.php

de I'arrét de travail ou du congé considéré.
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REGLEMENTATION

Bréeves d'été

I-e seviez-vous®?

Réglementation A.T. maladie

L'arrét N© 345238 du Conseil d'Etat
du 28 Septembre 2011 a indique que
le constat de 1'absence d'un
agent hospitalier public en
congé de maladie a son domici-
le, lorsque le médecin contro-
leur mandaté par l'employeur
public s'y est présenté de manie-
re imprévue, ne pouvait a lui
seul justifier de la suspension de
la rémunération de l'agent.

Ainsi les agents de la fonction pu-
blique hospitaliére ne sont pas
soumis aux horaires de sorties

autorisées par la Securité Sociale et

figurant sur l'arrét de travail.

Aucune disposition legislative ou ré-
glementaire n'est prévue dans les sta-
tuts de la fonction publique pour sanc-
tionner un agent en maladie absent de
son domicile en dehors des horaires de
sortie autorisce par la Securite Socia-

le.

Les horaires de sortie en congé
maladie ordinaire ne s'appli-
quent pas a la fonction publi-
que.

La haute Juridiction du Conseil d'Etat
a juge que, si le refus d'un agent pu-
blic de se soumettre a une contre visi-
te alors qu'il est en conge maladie

peut entrainer une suspension de sa

rémuncration, le seul fait qu'il ait
été absent de son domicile, en
dehors des heures de sortie au-
torisées, lors d'une contre-visite im-
prevue a son domicile ne pouvait
justifier une suspension de sa
rémunération en l'absence de toute
disposition legislative ou reglementai-

re l'autorisant pour un tel motif.

TEMOIGNAGES

Ce mois ci, c’est Didier qui nous explique pour-

quoi il a décide de rejoindre le syndicat CGT du

CHU de Montpellier. »

« Camme beaucoup d'agents cenfrontés a la dé-
gradation des cenditions de travail avec des rela- |
puise elle aussi entre deux feux, j'ai trouvé au-
pes du syndicat CQT un soutien et surtout de

tons conseils.

Wwjowrnd'uii si §'ai décidé de m'impliquer un peu
plus & la CGT, c'est paur essayer d'améliorer nos

JC est aussi urgent de replacer Chumain aw centre
de notre systeme de sains, celui-ci étant trep sou-
vent welégué au second plan au détviment d'une

taine beaiaue Linancivie.

de mes impats.

Paur finir, men adhiésion est un tout petit investis-
sement car ma cotisation syndicale est déductibile

Cordialement, Didiex. »
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