. LE COMPTE
EPARGNE TEMPS

Depuis 2002 la CGT dénonce le protocole qui dé-
finit les taux de rémunération du CET. Pour la ca-
tégorie C, ce n‘est méme pas le smic ! C'est du vol.

La CGT revendique pour les salariés :
- La juste revalorisation de ces indemnités. Seule les

fonction d'état et territoriale ont vus leurs tarifs aug-

menter en 2019.

- La prise en compte de tout le temps de travail supplé-
mentaire effectué par les agents (dépassements, habil-
lage,...) comme des heures supplémentaires.

(Compteur DHS au lieu de DRC ou DRCV)
Ce temps reconnu comme tel doit étre éligible au CET.

Vous aimez vos RTT ? Sauvez les I

Une heure effectuée = une heure due

v

. . ) ) . Malheureusement avec le passage a Chronos et la fin du
a la juste remunération

pointage, vos RTT et CA non pris seront perdus.

Le seul moyen de les conserver sera de les provisionner
dans un CET.

Ce n'est pas parfait mais au moins ils passeront I'hiver au
chaud.

Plus d'infos sur le site internet :
http://cgtchumontpelIier.reference-syndicale.fr\
v

n & Youll (1T} "cGT cHU Montpellier

Posez vos questions par mail :
syndicat-cgt@chu-montpellier.fr
ou par téléphone : 3 96 54

ou au pavillon 42 de la Colombiére.

L'HOPITAL
N'EN VEUT
PLUS !

NOS VIEILLES
CHAUSSETTES !




AU 31 DECEMBRE

Tous les compteurs reportables sont reportés.
Tous les compteurs non reportables sont gelés.

Le contenu de vos compteurs de CA et RTT est provisoire-
ment mis de coté, vous ne le voyez plus dans chronos. Les
autres compteurs non reportables sont perdus (Fraction-
ne,...).

Les compteurs de la nouvelle année CA et RTT sont remis
neuf.

OUVRIR/ALIMENTER UN CET

Pour ouvrir ou alimenter vous devez étre :

- sous contrat depuis plus d'un an (CDI, CDD)

- TITULAIRE

mais aussi au CHU de Montpellier :

- en CDI de moins d’un an si période d’essai terminée au 31/12
- STAGIAIRE

- STAGIAIRE-TITULAIRE

Attention ! Si vous ne pouvez pas ouvrir de CET, utilisez vos
RTT et CA avant la fin de I'année sinon ils seront perdus.
Inutile d'aller au BLG, la lettre est automatique en janvier.

UTILISER UN CET

Pour utiliser votre CET vous devez étre :
- sous contrat depuis plus d'un an (CDI, CDD)
-TITULAIRE

* Attention ! si vous ne choisissez pas d‘option, le CHU choisira pour
vous. C'est par défaut en point RAFP pour les fonctionnaires et In-
demnisation pour les contractuels.

Méme si vous ne rajoutez pas de jour(s) au CET cette année, mais
qu'il y en a déja plus de 20, il faut faire un choix sinon tout ce qui dé-
passe du socle sera converti par le CHU.

Le CHU s’est engagé a remplacer tout agent qui prendrait au moins
20 jours de CET consécutifs.

JUSQU'AU 31 JANVIER

Vous recevrez une lettre personnalisée. (avec du retard
jusqu'a fin février pour 2019). Il est inutile d'aller au BLG.

L'hopital est tenu de vous informer du détail exact du temps
de travail éligible au CET :

Les CA non pris (max 5 jours)

Les RTT non pris

Les heures supplémentaires non récupérées et non indem-
nisées (DRHS et DRAS)

La lettre doit aussi vous informer de I'état du CET au 31 dé-
cembre s'il existe déja.

ALIMENTER ET CHOIX D'OPTION

Le socle de

CONGES
140h

AVANT LE 31 MARS

Vous pouvez choisir d'alimenter le compte épargne
temps.

Attention, si le temps gelé (CA et RTT) n’est pas mis au CET,
il est perdu.

Vous devez aussi choisir sous quelle forme vous allez distri-
buer ce total de temps éligible. C'est entre autre le «choix
d’option».

Ce choix, détaillé ¢i dessous, est irrévocable. Le formulaire
réponse est prévu dans la lettre d'information.

Les 20 premiers jours constituent le «socle». Ils ne peuvent étre utilisés que
sous forme de congés.

Une fois le socle atteint, par des jours que vous versez cette année ou déja pro-
visionnés les années précédentes, vous pouvez exercer votre droit d’option
(lignes 2 puis 3 de ce tableau).

C'est a dire que vous choisissez sous quelle forme utiliser tout ce qui dépasse
du socle parmi les trois options. Vous pouvez mélanger ces options dans les
proportions que vous souhaitez.

OPTION

Les 70h
suivantes

CONGES

OPTION OPTION

INDEMNISATION POINTS RAFP

Catégorie :
A:12c€ B:8o€, C:65€brut/jour

Le reste
(pas de limites)

OPTION OPTION

INDEMNISATION POINTS RAFP

Catégorie :

A:125€, B:8o€ C:65€ brut/jour




